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Management et

LE BRETON-BLON Patrick, STRAT CONSULTANTS NP

Une opportunité d’échanges permanents et mutuels Ie sport
LECOMTE Frédéric, THYMOS des meilleures pratiques sportives et de management
MORTREUX Karine, EL’UP Conseil pour accroitre la performance individuelle et collective,
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® : : : : 'IEPMS et champs d’intervention v Conseil en conduite du changement
(XX X ) _ ) . v Ingénierie et animation de formation
© ® @ | Aux entreprises qui veulent Coaching ' ' .
© © | implanter au sein de leurs v Coaching de dirigeants v Conseil en implantation de valeurs
équipes les valeurs du sport, v Organisation de séminaires inté-

en proposant des solutions
management ( motivation,
communication, cohésion,
dynamique d’équipe,...)

Aux sportifs , en leur propo-
sant des solutions pour opti-
miser leurs performances
(préparation mentale, com-
munication, confiance en
S0i,...)

Aux Institutions sportives,
publiques ou privées, en leur
proposant des solutions en
matiére d’organisation hu-
maine et structurelle, par
une valorisation des échan-
ges pluridisciplinaires.
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Préparation mentale,
Gestion des émotions

Développement de la confiance en
soi

Aide a la définition d’objectifs et a
la mise en ceuvre d'une stratégie
de réussite

Concilier projet sportif et projet
d’intégration a la vie profession-
nelle

Coaching d’équipes

Formation

grant I'expérience et le témoignage
de sportifs de haut niveau

v Conseil a la formation et a l'intégra-
tion de sportifs en activité

Des professionnels
accrédités et certifiés

v Fondamentaux du management
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Développer son leadership
Devenir un manager coach

Etre sportif professionnel: du réve

a la réalité (formation pour les jeunes
en pdles)

v Management d’équipes

v Techniques de communication

v Organisation personnelle et ges-

tion du temps

Belbin

Hoffmann
Heartmath

Process com’

Carte du mental
Success insight
Golden

Stratégie de réussite

OPQCM
Société francaise de coaching



